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BTS CRSA

Conception et Réalisation
de Systemes Automatiques

FORMATION EN ALTERNANCE | Niveau 5 |

LIEU DE FORMATION &=

MANOSQUE | Lycée Les Iscles

METIER

Le technicien supérieur en conception et réalisation de systemes automatiques peut intervenir dans de nombreuses
activités du cycle de vie technique d’'un systéme, de sa conception a son amélioration continue, dans un contexte
réglementaire et normatif fortement contraint, tout en intégrant a la fois des préoccupations commerciales,
économiques, de développement durable et de consommation énergétique. Il est un agent de maitrise régulierement
amené a travailler dans le cadre de projets ou d’interventions techniques ou ses compétences sont utilisées pour
conduire en autonomie une équipe.

L'usage du masculin est adopté pour faciliter la lecture et ne reflete aucune préférence de genre.

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Alissue de la formation, les apprenants seront capables de :

e Apporter une réponse technique et économique a une demande

e Concevoir des processus de réalisation en intégrant toutes les contraintes techniques, économiques et
environnementales

e Préparer, lancer et optimiser la production d'un sous-ensemble

e Gérer la réalisation d’un sous-ensemble

e Encadrer des équipes

e Collaborer avec des partenaires

SECTEURS CONCERNES : les entreprises utilisatrices de systémes automatiques et d’équipements automatisés,
les entreprises réalisatrices de systemes automatiques et d’équipements automatisés, les sociétés de services en
automatismes.

DUREE ET ORGANISATION
Formation en contrat d’apprentissage, contrat de professionnalisation, dispositif Pro A.

DUREE : 2 ans | 675 heures de formation par an.

ALTERNANCE : 2 semaines en entreprise | 2 semaines en centre de formation.

Une partie de la formation peut étre réalisée en distanciel. Durée et alternance indicatives et ajustables en fonction
des besoins de I'entreprise et des prérequis de I'apprenant.

couTt
Formation prise en charge par I'entreprise d’accueil et rémunérée pour le candidat (selon type de contrat)
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PROGRAMME

FORMATION GENERALE FORMATION PROFESSIONNELLE

e Culture générale et expression e Conception des systémes automatiques
¢ Anglais e Conduite et réalisation d’'un projet

e Mathématiques
¢ Physique-chimie

VALIDATION
BTS CRSA « Conception et Réalisation de Systémes Automatiques

ADMISSION

PUBLIC
o Etre agé de plus 15 ans & moins de 30 ans*.

 Etre de nationalité francaise, ressortissant de 'UE ou étranger en situation réguliére de séjour et de travail.
*Pour les plus de 30 ans, possibilité de se former en contrat de professionnalisation ou pro A (nous consulter).

PREREQUIS D’ENTREE EN FORMATION

Le parcours de formation est validé aprés un positionnement du candidat.

e Admission en 1¢® année : étre titulaire d’'un baccalauréat général scientifique, technologique STI2D, professionnel
MSPC (ex MEI)

e Admission en 2™ année : étre titulaire de la 1ére année identique au dipldme en initial.

Qualités requises : Rigueur | Autonomie | Curiosité technique | Adaptation | Sens de la communication | Respect de

la sécurité. Pour la recherche d’une alternance, un moyen de locomotion individuel est un atout.

MODALITES ET DELAIS D’ACCES

% MODALITES

Dossier de pré-inscription en ligne, entretien individuel de positionnement, signature d’'un contrat d’apprentissage.
< DELAIS D’ACCES

En fonction de la date de signature du contrat d’apprentissage, ASP.

% PARCOURS ADAPTES

Adaptation possible du parcours selon les prérequis.

« HANDICAP
Formation ouverte aux personnes en situation de handicap (Etude de l'intégration avec le référent handicap du centre).

MODALITES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

% METHODES PEDAGOGIQUES
Formation en présentiel et/ou distanciel avec alternance d’apports théoriques et de mises en situations pratiques
pour ancrer les apprentissages.

WWW.
U | M M formation-
- industries-
pOLE FormaTION IVICRTS

Page 2 00606

CODE UAI : 0131782S - Numéro de déclaration activité : 93131605713 - CFAI Provence : Réalisation de formations en apprentissage de niveau 4 et 5, en nos murs ; Gestion administrative de formations de niveau 4 et 5 dispensées par des écoles partenaires ;
Gestion de formations de niveau 7 dispensées par des écoles partenaires. AFPI Provence : Gestion de formations continues et en alternance de niveau 6 et 7 dispensées par des écoles partenaires ; Conception et réalisation des autres formations continues
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<% MOYENS PEDAGOGIQUES

Salles de formation équipées et plateaux techniques adaptés et aménagés d’équipements spécifiques.

< EQUIPE PEDAGOGIQUE

Formateurs experts titulaires au minimum d’'un BAC+2/+4 et/ou d’une expérience professionnelle d’au moins 5 ans
dans le domaine, professionnels du métier, responsable de formation, direction de centre, conseiller en formation,
référent handicap, équipe administrative. Equipes pédagogique et administrative de nos partenaires.

MODALITES D’EVALUATION ET D’EXAMEN

Les candidats sont présentés aux épreuves générales et techniques du BTS CRSA « Conception et Réalisation de
Systémes Automatiques, dipléme délivré par le MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA
RECHERCHE. Les blocs de compétences ne sont pas sécables pour tous les référentiels de 'Education Nationale.

POURSUITE D’ETUDES & DEBOUCHES

Licence professionnelle | Diplome d’ingénieur

Exemples de métiers : Technicien chargé d’études au sein d’une équipe de projet | Concepteur de systemes
automatiques ou d’équipements automatisés dans le cadre de travaux neufs ou de rénovations | Technicien de
maintenance | Technicien d’exploitation d’installations complexes | Technicien régleur de lignes | Technicien d’essais
de mise au point avant installation | Technicien d’amélioration continue | Technicien installateur | Technicien de
chantier | Réalisateur

% INSERTION :
Alissue de la formation :
e Poursuivent leurs études (supérieure, redoublants, changement de filiere) : 53%

e Partent vers la vie active : 43%
- Dont : 70% sont en emploi salarié 6 mois aprés leur sortie de formation

Plus d’information : - INSERJEUNES
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